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- EpiCURA publie son premier rapport de durabilité et dévoile son bilan carbone 2024.  

- Résultat ? un bilan carbone global en baisse de 294 tonnes de CO²/an entre 2023 et 2024 

- Un travail collectif centré sur quatre axes : environnement, achats durables, mobilité et 

engagement social & sociétal  
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EpiCURA publie son premier rapport de durabilité et dévoile son bilan carbone complet pour l’année 2024. Des 
résultats concrets ont été atteints en intensifiant les actions autour de quatre axes prioritaires : environnement, 
achats durables, mobilité et engagement social & sociétal. 
 

Un chiffre concret pour illustrer ces efforts 
un bilan carbone global en baisse de 294 tonnes de CO²/an entre 2023 et 2024 

 
Un poids carbone équivalent à un village de 4 200 habitants 
 
Le bilan carbone global d’EpiCURA s’élève à 38 820 tonnes de CO₂/an, soit l’équivalent d’une commune de 4 200 
habitants, comme le village d’Hyon en périphérie de Mons. 
 
Les principaux postes d’émission identifiés en 2024 :  
 

• Les achats (biens et services) : 51 % des émissions 
• Les déplacements (patients, visiteurs, personnel) : 27 % des émissions 
• L’énergie des bâtiments (chauffage, électricité) : 15 % des émissions 

Ces trois postes représentent à eux seuls plus de 90 % du bilan carbone de l’hôpital. 
 
Moins 294 tonnes entre 2023 et 2024 
 
En comparaison avec 2023, une baisse de 294 tonnes de CO² a été constatée, fruit d’investissements ciblés. Entre 
autres : 

• Remplacement de chaudière et isolation de toitures 
• Optimisation de la géothermie et relighting LED 
• Diminution des déplacements ( -13%) liés, notamment, au recours à la visioconférence 

http://www.epicura.be/journaliste
mailto:regis.strebelle@epicura.be


 
Pour tout contact presse  

www.epicura.be/journaliste 
Régis Strebelle (responsable) 

Tél : +32 (0)65 76 99 75 
regis.strebelle@epicura.be 

 Manon Cornu 
+32 (0)65 76 99 76 

manon.cornu@epicura.be 

 

 
Un plan de transition carbone pour agir durablement 
 
Fort de ce diagnostic, EpiCURA a défini un plan de transition carbone structuré en 10 fiches d’action, couvrant : 

• La réduction de l’impact énergétique des bâtiments. 
• Une politique d’achats durables en collaboration avec d’autres hôpitaux. 
• La promotion de la mobilité douce (abris vélos, téléconsultations, visioconférences). 
• L’optimisation des pratiques médicales à fort impact carbone. 

Une reconnaissance externe : le label Engagé RSE 
 
Cette stratégie s’inscrit dans une démarche plus large de responsabilité sociétale, reconnue en 2024 par l’obtention 
du label Engagé RSE d’AFNOR Certification, reconnu à l’international via Responsibility Europe. 
 
 

 

  
« Nos bilans carbones nous permettent désormais de savoir où se situe notre 
plus grand impact et nous avons un plan pour agir. Notre responsabilité est claire 
: réduire durablement l’empreinte carbone de l’hôpital tout en garantissant la 
qualité des soins. » François Burhin, Directeur Général d’EpiCURA 
 

 
 
Toutes les infos sur le développement durable à EpiCURA : www.epicura.be/developpement-durable/  
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